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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА МОДУЛЯ 

Модуль 1. Правовые и этические основы профессиональной 

деятельности педагога, преподавателя дисциплин по профилю 

«Экономика предприятия» в высшей школе 

 

 

 

Дополнительная профессиональная программа 

Программа повышения квалификации 

Наименование программы 

«Совершенствование методики преподавания дисциплин по профилю 

«Экономика предприятия» в высшей школе» 

Выдаваемый документ 

Удостоверение о повышении квалификации 

Общая трудоемкость 

144 академических часа 

Форма обучения 

Заочная с применением дистанционных технологий 

 

 



 

1. Цель освоения модуля 

Сформировать у слушателей систему знаний и ценностных установок в области 

профессиональной этики педагогических работников, а также готовность руководствоваться 

положениями Модельного кодекса профессиональной этики в практической деятельности при 

преподавании дисциплин по профилю «Экономика предприятия» в высшей школе. 

2. Планируемые результаты обучения по модулю 

Обучающийся должен знать: 

– основные категории этики (мораль, нравственность, этика, этикет, профессиональная 

этика); 

– содержание и структуру Модельного кодекса профессиональной этики 

педагогических работников; 

– этические правила поведения при выполнении трудовых обязанностей; 

– особенности этического взаимодействия в академической среде; 

– процедуры принятия и применения Кодекса профессиональной этики в 

образовательной организации. 

Обучающийся должен уметь: 

– различать моральные и правовые регуляторы профессионального поведения; 

– анализировать конкретные ситуации педагогической деятельности с позиций 

этических норм; 

– применять положения Кодекса профессиональной этики для решения практических 

задач взаимодействия с участниками образовательных отношений. 

Обучающийся должен владеть: 

– навыками этической рефлексии и самоконтроля; 

– приемами предотвращения и разрешения этически неоднозначных ситуаций в 

образовательной среде. 

3. Объем модуля и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего часов 
В том числе с применением 

ДОТ 

Лекции 6 6 

Практические занятия – – 

Самостоятельная работа 12 12 

ИТОГО 18 18 

 

 



 

4. Содержание модуля 

№ 

темы 

Наименование темы Содержание Лекции 

(ч.) 

Практ. 

занятия 

(ч.) 

Сам. 

раб. 

(ч.) 

1.1 Этические 

обязанности 

профессора: типология 

и содержание 

Понятие и сущность 

этических обязанностей 

педагога высшей школы. 

Типология обязанностей: 

перед обучающимися, 

коллегами, наукой, 

обществом. Изучение 

Модельного кодекса 

профессиональной этики 

педагогических работников 

(раздел I «Общие 

положения»): цели, задачи, 

сфера действия. 

1 – 2 

1.2 Этика современного 

профессора: 

ценностные 

ориентиры 

Ценностные основания 

профессиональной этики 

преподавателя. Современные 

нравственные ориентиры: 

гуманизм, справедливость, 

ответственность. Изучение 

Модельного кодекса (раздел 

II «Этические правила 

поведения педагогических 

работников при выполнении 

ими трудовых 

обязанностей»): соблюдение 

правовых, нравственных и 

этических норм, уважение 

чести и достоинства 

обучающихся. 

1 – 2 

1.3 Профессор как 

моральный характер: 

история и 

современность 

Историческая эволюция 

образа профессора как 

носителя морали. 

Моральный авторитет в 

условиях смены 

образовательных парадигм. 

Современные вызовы 

моральному облику педагога. 

Изучение Рекомендаций по 

организации мероприятий, 

направленных на разработку, 

принятие и применение 

Кодекса профессиональной 

этики педагогическим 

сообществом. 

1 – 2 

1.4 Самосознание ученого: 

перспектива 

Мировоззрение и 

самосознание в структуре 

личности педагога-

1 – 2 



 

мировоззренческой 

революции 

исследователя. Факторы 

мировоззренческих сдвигов 

в науке и образовании. 

Рефлексия как инструмент 

профессионального 

развития. Применение 

Кодекса как средства 

повышения эффективности 

выполнения трудовых 

обязанностей. 

1.5 Этическое измерение 

академического 

гражданства 

Понятие академического 

гражданства. Права и 

обязанности члена 

академического сообщества. 

Этика взаимодействия в 

университетской среде. 

Изучение раздела III Кодекса 

«Ответственность за 

нарушение положений 

Кодекса»: рассмотрение 

нарушений на 

коллегиальных органах и 

комиссиях по 

урегулированию споров. 

1 – 2 

1.6 «Этика профессора» 

между академическим 

служением и 

локальной 

гражданственностью 

Дуализм служения науке и 

обществу. Локальная 

гражданственность и ее 

проявления в университете. 

Баланс между 

универсальными 

академическими ценностями 

и корпоративными нормами. 

Обсуждение Кодекса на 

круглых столах, семинарах, 

педагогических советах как 

процедура его принятия. 

1 – 2 

Итого 6 – 12 

 

5. Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Текущий контроль осуществляется в ходе выполнения заданий для самостоятельной 

работы и на лекционных занятиях. 

Примерные вопросы для самопроверки: 

1. Дайте определение морали. В чем ее отличие от нравственности? 

2. Что изучает этика как наука? 

3. Сформулируйте определение педагогической этики. 

4. Каковы основные этические обязанности педагогического работника перед 

обучающимися? 



 

5. Назовите основные разделы Модельного кодекса профессиональной этики 

педагогических работников. 

6. Какими принципами должен руководствоваться педагог при взаимодействии с 

лицами с ОВЗ? 

7. В чем заключается принцип гуманизма в профессиональной деятельности 

педагога? 

8. Какова процедура принятия и применения Кодекса профессиональной этики в 

образовательной организации? 

9. Какие последствия может повлечь нарушение педагогическим работником 

положений Кодекса? 

10. Каким требованиям должен соответствовать внешний вид педагогического 

работника? 

Примерное кейс-задание для самостоятельной работы: 

Проанализируйте предложенную педагогическую ситуацию с точки зрения 

соблюдения/нарушения положений Модельного кодекса профессиональной этики 

педагогических работников. Определите, какие этические нормы были нарушены (или, 

напротив, соблюдены). Предложите конструктивный вариант поведения педагога в данной 

ситуации. 

Примерные вопросы для промежуточной аттестации: 

Вопрос 1. Мораль – это 

a. наука о сущности, законах возникновения и исторического развития нравственности 

b. форма общественного сознания, отраженная в совокупности нравственных норм и 

принципов 

c. набор правил поведения в определенном социуме 

 

Вопрос 2. Этика – это 

a. абстрагированные, обобщенные представления о поведении в деловой сфере 

b. система этических ценностей, которые признаются человеком 

c. наука о сущности, законах возникновения и исторического развития нравственности 

 

Вопрос 3. Принципы – это 

a. абстрагированные, обобщенные представления, дающие возможность правильно 

формировать поведение 

b. система этических ценностей 

c. набор правил поведения в определенном социуме 

 

Вопрос 4. Этикет – это 

a. абстрагированные, обобщенные представления 

b. набор правил поведения в определенном социуме 

c. процесс, который следует использовать в целях повышения эффективности обучения 

 

Вопрос 5. Профессиональная этика – это 

a. система этических ценностей, признаваемых человеком 

b. совокупность определенных обязанностей и норм поведения, поддерживающих 

моральный престиж профессиональных групп 

c. набор правил поведения в определенном социуме 



 

 

Вопрос 6. Нравственная культура педагога – это 

a. система этических ценностей 

b. сложная интегральная система личностных и профессиональных качеств, 

проявляющихся в ситуациях нравственного выбора 

c. обобщенные представления о деловом поведении 

 

Вопрос 7. Педагогическая этика – это 

a. набор правил поведения 

b. наука о закономерностях развития и самореализации нравственной культуры 

педагога 

c. совокупность обязанностей и норм поведения 

 

Вопрос 8. Нравственность – это 

a. обобщенные представления о деловом поведении 

b. система этических ценностей, признаваемых человеком 

c. понятия, убеждения, намерения и поступки 

 

Вопрос 9. Совесть – это 

a. набор правил поведения 

b. особая духовная способность человека критически оценивать свои поступки 

c. совокупность обязанностей и норм поведения 

 

Вопрос 10. Принцип гуманизма – это 

a. система этических ценностей 

b. набор правил поведения 

c. признание ценности, неповторимости каждой человеческой личности 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Литература 

1. Педагогика: учебник / под ред. П.И. Пидкасистого. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Академия, 2014. – 624 с. 

2. Сластенин В.А., Исаев И.Ф., Шиянов Е.Н. Педагогика: учеб. пособие. – 11-е изд., 

стер. – М.: Академия, 2012. – 576 с. 

3. Губин В.Д., Некрасова Е.Н. Основы этики: учебник. – М.: Форум, 2014. – 224 с. 

4. Лаврентьева Н.Б., Нечаева А.В. Педагогическая этика: учеб. пособие. – Барнаул: 

АлтГТУ, 2010. – 156 с. 

Нормативно-правовое и нормативно-техническое обеспечение 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

2. Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (письмо Минобрнауки России 

от 06.02.2014 № 09-148). 



 

3. Рекомендации по организации мероприятий, направленных на разработку, 

принятие и применение Кодекса профессиональной этики педагогическим сообществом 

(письмо Минобрнауки России от 06.02.2014 № 09-148). 

7. Материально-техническое обеспечение 

Реализация модуля осуществляется с использованием образовательной платформы, 

обеспечивающей размещение лекционных материалов, организацию обсуждений (форумов), 

компьютерное тестирование. Обучающимся необходим персональный компьютер с доступом 

к сети «Интернет». 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА МОДУЛЯ 

Модуль 2. Современные образовательные технологии 

профессионального образования преподавания дисциплин по 

профилю «Экономика предприятия» в высшей школе 

 

 

 

 

Дополнительная профессиональная программа 

Программа повышения квалификации 

Наименование программы 

«Совершенствование методики преподавания дисциплин по профилю 

«Экономика предприятия» в высшей школе» 

Выдаваемый документ 

Удостоверение о повышении квалификации 

Общая трудоемкость 

144 академических часа 

Форма обучения 

Заочная с применением дистанционных технологий 

 



 

1. Цель освоения модуля 

Сформировать у слушателей систему знаний и практических умений в области 

современных образовательных технологий, применяемых в высшей школе, с учетом 

компетентностного и деятельностного подходов, а также особенностей преподавания 

дисциплин по профилю «Экономика предприятия». 

2. Планируемые результаты обучения по модулю 

 

Обучающийся должен знать: 

– сущность и классификацию современных образовательных технологий 

(объяснительно-иллюстрированные, личностно-ориентированные, развивающие, 

информационно-коммуникативные, критического мышления); 

– особенности технологического подхода в профессиональном образовании в высшей 

школе; 

– понятие и методы педагогической квалиметрии компетенций; 

– формы и виды организации самостоятельной работы студентов; 

– принципы здоровьесбережения в образовательном процессе. 

 

Обучающийся должен уметь: 

– выбирать образовательные технологии, адекватные целям, содержанию и контингенту 

обучающихся; 

– проектировать учебные занятия с применением современных технологий, в том числе 

при преподавании переводческих дисциплин; 

– оценивать качество образовательных результатов на основе квалиметрического 

подхода. 

 

Обучающийся должен владеть: 

– навыками интеграции различных образовательных технологий в учебный процесс; 

– методикой разработки оценочных средств для измерения компетенций; 

– приемами организации здоровьесберегающей образовательной среды 

 

3. Объем модуля и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего часов В том числе с применением 

ДОТ 

Лекции 16 16 

Практические занятия 2 2 

Самостоятельная работа 16 16 

ИТОГО 34 34 

 



 

4. Содержание модуля 

№ 

темы 

Наименование темы Содержание Лекции 

(ч.) 

Практ. 

занятия 

(ч.) 

Сам. 

раб. 

(ч.) 

2.1 Современная 

образовательная 

парадигма: 

компетентностный и 

деятельностный 

подходы 

Характеристика 

компетентностного подхода. 

Сущность деятельностного 

подхода. Интеграция 

подходов в высшей школе. 

2 – 2 

2.2 Технологический 

подход в 

профессиональном 

образовании в высшей 

школе 

Понятие педагогической 

технологии. Классификация 

технологий. Критерии 

выбора образовательных 

технологий. 

2 – 2 

2.3 Педагогическая 

квалиметрия 

компетенций 

Основы педагогической 

квалиметрии. Методы 

измерения и оценки 

компетенций. Оценочные 

средства в 

компетентностной модели. 

2 – 2 

2.4 Организация 

самостоятельной 

работы 

Роль и место 

самостоятельной работы в 

профессиональном 

обучении. Формы и виды 

самостоятельной работы 

студентов. Методическое 

обеспечение и контроль. 

2 – 2 

2.5 Развитие креативности Понятие креативности в 

образовании. Методы и 

технологии развития 

творческого мышления. 

Проектирование креативной 

образовательной среды. 

2 – 2 

2.6 Формирование 

коммуникативной 

культуры 

Структура коммуникативной 

культуры педагога и 

студента. Коммуникативные 

технологии в обучении. 

Оценка уровня 

сформированности 

коммуникативных 

компетенций. 

2 – 2 

2.7 Здоровьесбережение в 

образовательном 

процессе 

Здоровьесберегающие 

технологии: понятие и 

классификация. Факторы 

риска и условия сохранения 

здоровья. Организация 

здоровьесберегающего 

пространства в вузе. 

2 2 2 

2.8 Педагогическая 

квалиметрия 

Качество педагогической 

деятельности. Инструменты 

2 – 2 



 

сопровождения 

деятельности 

преподавателя 

мониторинга и оценки 

работы преподавателя. 

Квалиметрические модели в 

управлении качеством. 

Итого 16 2 16 

 

5. Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Формы текущего контроля: выполнение практического задания, выполнение заданий 

для самостоятельной работы. 

Примерные вопросы для самопроверки: 

1. Раскройте сущность компетентностного и деятельностного подходов в высшем 

образовании. 

2. Дайте определение педагогической технологии и приведите классификацию. 

3. Что понимается под педагогической квалиметрией? Какие методы оценки 

компетенций вы знаете? 

4. Опишите формы и виды самостоятельной работы студентов в вузе. 

5. Какие методы развития креативности наиболее эффективны в 

профессиональном обучении? 

6. Что включает в себя коммуникативная культура педагога? 

7. Какие здоровьесберегающие технологии применяются в образовательном 

процессе? 

8. Какими инструментами можно оценить качество педагогической деятельности 

преподавателя? 

Примерный тест для промежуточной аттестации (зачет): 

Вопрос 1. Технология – это 

a. последовательная коррекция достигнутых результатов 

b. экспертиза результатов 

c. искусство, мастерство, умение в совокупности с методами обработки, изготовления, 

изменения состояния, свойств, формы, проявляющихся и применяемых в производстве той или 

иной продукции 

 

Вопрос 2. Инновационная деятельность – это 

a. решения проблемных ситуаций, взятых из реальной жизни 

b. предмет особенной деятельности человека, которая не удовлетворяется 

традиционными условиями, методами, способами, и желает не только новизны содержания, а 

качественно новых результатов 

c. экспертиза результатов 

 

Вопрос 3. Технологии объяснительно-иллюстрированного обучения – это 

a. группа средств комплексной визуализации материала, использование которых 

позволяет обеспечить высокий уровень усвоения данных за счет их классификации 

b. последовательная коррекция достигнутых результатов 



 

c. решения проблемных ситуаций, взятых из реальной жизни 

 

Вопрос 4. Технологии объяснительно-иллюстрированного обучения реализуются через 

a. экспертизу результатов 

b. презентации, дидактические видеофильмы, учебные видеоролики, справочные 

интернет-ресурсы, кейс-технологию 

c. метода проектов, проблемного обучения, изучения материала в тесном групповом 

сотрудничестве 

 

Вопрос 5. Технологии личностно-ориентированного обучения – это 

a. решения проблемных ситуаций, взятых из реальной жизни 

b. методы педагогического воздействия, основанные на раскрытии программного 

материала через призму личностного опыта, повышения ценности изучаемого содержания в 

восприятии учащихся 

c. экспертиза результатов 

 

Вопрос 6. Технологии личностно-ориентированного обучения реализуются 

a. последовательной коррекцией достигнутых результатов 

b. в ходе применения игровых технологий, метода проектов, проблемного обучения, 

изучения материала в тесном групповом сотрудничестве 

c. группой средств комплексной визуализации материала, использование которых 

позволяет обеспечить высокий уровень усвоения данных за счет их классификации 

 

Вопрос 7. Технологии развивающего обучения – это 

a. решения проблемных ситуаций, взятых из реальной жизни 

b. экспертиза результатов 

c. комплекс образовательных методик, способствующих широкому охвату учебных 

проблем с последующей рефлексией (технологии критического мышления и проектной 

деятельности, методика ментальной карты) 

 

Вопрос 8. Информационно-коммуникативные технологии – это 

a. обеспечение свободного доступа учащихся к источникам информации (содержание 

которых не противоречит правовым и общественным нормам), формирование 

информационной поддержки образовательной среды 

b. последовательная коррекция достигнутых результатов 

c. экспертиза результатов 

 

Вопрос 9. Технология формирования критического мышления – это 

a. группа средств комплексной визуализации материала, использование которых 

позволяет обеспечить высокий уровень усвоения данных за счет их классификации 

b. проектирование образовательных условий, в которых обучающимся приходится 

работать с различными источниками информации, творчески переосмысливать прочитанное и 

осуществлять критическое оценивание 

c. решения проблемных ситуаций, взятых из реальной жизни 

 

Вопрос 10. Технология формирования критического мышления основана на 

применении следующих педагогических методов и приемов: 

a. мозгового штурма, собирания «Корзины идей», составления эссе, интеллектуальных 

разминок, реализации ролевых проектов, содержательного группового чтения с остановками, 

построению причинно-следственных связей и логических цепочек 

b. последовательная коррекция достигнутых результатов 



 

c. подготовку к занятиям, изготовление наглядного и дидактического материала; 

обеспечило возможность наглядно продемонстрировать отдельные процессы или 

моделировать учебные ситуации с эффектом «полного погружения» (за счет комплексного 

использования визуальной составляющей и звука) 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Литература 

1. Педагогические технологии: учеб. пособие / под общ. ред. В.С. Кукушина. – М.: 

МарТ, 2004. – 336 с. 

2. Захарова И.Г. Информационные технологии в образовании: учеб. пособие для 

студ. высш. учеб. заведений. – 8-е изд., перераб. и доп. – М.: Академия, 2017. – 192 с. 

3. Современные образовательные технологии: учеб. пособие / под ред. Н.В. 

Бордовской. – М.: КНОРУС, 2016. – 432 с. 

4. Панфилова А.П. Инновационные педагогические технологии: Активное 

обучение: учеб. пособие. – 3-е изд., испр. – М.: Академия, 2012. – 192 с. 

5. Селевко Г.К. Энциклопедия образовательных технологий: в 2 т. – М.: НИИ 

школьных технологий, 2006. – Т.1 – 816 с., Т.2 – 816 с. 

7. Материально-техническое обеспечение 

Реализация модуля осуществляется с использованием образовательной платформы, 

обеспечивающей размещение лекционных материалов, проведение вебинаров, организацию 

практических занятий в интерактивных форматах, компьютерное тестирование. 

Обучающимся необходим персональный компьютер с доступом к сети «Интернет». 

 



 

Автономная Некоммерческая Организация  

Дополнительного Профессионального Образования  

Московская международная академия непрерывного образования  

и социальных исследований «Цивилизационное обновление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА МОДУЛЯ 

Модуль 3. Психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности преподавателя дисциплин по 

профилю «Экономика предприятия» в высшей школе 

 

 

Дополнительная профессиональная программа 

Программа повышения квалификации 

Наименование программы 

«Совершенствование методики преподавания дисциплин по профилю 

«Экономика предприятия» в высшей школе» 

Выдаваемый документ 

Удостоверение о повышении квалификации 

Общая трудоемкость 

144 академических часа 

Форма обучения 

Заочная с применением дистанционных технологий 

 



 

1. Цель освоения модуля 

Сформировать у слушателей системные знания о психических явлениях, процессах, 

состояниях и свойствах личности, а также о методах психолого-педагогического исследования, 

необходимых для понимания индивидуальных особенностей обучающихся и применения 

психолого-педагогических технологий в профессиональной деятельности преподавателя 

дисциплин по профилю «Экономика предприятия». 

2. Планируемые результаты обучения по модулю 

Обучающийся должен знать: 

– определение психологии как науки, ее объект, предмет и основные категории 

(психические процессы, состояния, свойства, образования); 

– основные методы психолого-педагогического исследования (наблюдение, 

эксперимент, беседа, интервьюирование); 

– характеристики состояний сознания; 

– механизмы психологической защиты (вытеснение, регрессия, проекция и др.); 

– особенности ощущения и восприятия как первичных познавательных процессов; 

– основные положения неклассической психологии Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, 

значимые для образовательной практики. 

Обучающийся должен уметь: 

– различать психические явления по их видам и формам проявления; 

– адекватно выбирать методы психолого-педагогического исследования в зависимости 

от задач; 

– учитывать индивидуально-психологические особенности студентов при организации 

обучения и взаимодействия. 

Обучающийся должен владеть: 

– навыками анализа психических состояний и свойств личности обучающихся; 

– приемами применения психологических знаний в педагогической деятельности; 

– основами психологической интерпретации наблюдаемых проявлений. 

3. Объем модуля и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего часов В том числе с применением 

ДОТ 

Лекции 10 10 

Практические занятия – – 

Самостоятельная работа 26 26 

ИТОГО 36 36 

 

 



 

4. Содержание модуля 

№ 

темы 

Наименование темы Содержание Лекции 

(ч.) 

Практ. 

занятия 

(ч.) 

Сам. 

раб. 

(ч.) 

3.1 Объект и предмет 

психологии: 

предварительные 

определения 

Психология как наука о психике. 

Предмет и объект психологии. 

Значение базовых категорий для 

педагога. 

1 – 2 

3.2 Психология как наука Место психологии в системе наук. 

Отрасли психологии, значимые для 

профессионального образования. 

Методы психологии: наблюдение, 

эксперимент, беседа, 

интервьюирование, тестирование. 

1 – 2 

3.3 Развитие 

представлений о 

предмете психологии 

Историческая смена взглядов на 

предмет психологии: от 

античности до современной 

когнитивной психологии. Этапы 

развития научной психологии. 

Влияние научных школ на 

педагогическую практику. 

1 – 2 

3.4 Проблемы, понятия и 

направления 

современной 

зарубежной 

психологии 

Основные направления: 

бихевиоризм, психоанализ, 

гуманистическая психология. 

Современные тенденции: 

позитивная психология, 

нейронауки. Прикладное значение 

для образования. 

1 – 2 

3.5 Основные положения 

неклассической 

психологии Л.С. 

Выготского и А.Н. 

Леонтьева 

Культурно-историческая концепция 

Выготского: зона ближайшего 

развития, соотношение обучения и 

развития. Теория деятельности 

Леонтьева: структура 

деятельности, мотивы, действия, 

операции. Значение идей для 

обучения. 

2 – 4 

3.6 Возникновение и 

развитие психики в 

филогенезе 

Понятие филогенеза. Стадии 

развития психики: элементарная 

сенсорная психика, перцептивная 

психика, интеллект, сознание. 

Условия и закономерности 

перехода к высшим психическим 

функциям. 

1 – 2 

3.7 Возникновение, 

развитие и структура 

сознания, его место в 

психической 

деятельности человека 

Сознание как высшая форма 

психики. Структура сознания: 

компоненты и свойства 

(обыденное, рациональное, 

психологическое). Соотношение 

сознания и бессознательного. 

1,5 – 4 

3.8 Введение в 

психологию человека 

как субъекта 

деятельности и 

субъекта познания 

Понятие субъекта деятельности. 

Познавательные процессы: 

ощущение, восприятие, мышление, 

память, внимание. Ощущение и 

восприятие как первичная основа 

познавательной деятельности.  

1,5 – 8 

Итого 10 – 26 



 

5. Фонд оценочных средств для текущего контроля 

Формы текущего контроля: выполнение заданий для самостоятельной работы, 

выполнение теста для самопроверки. 

Примерные вопросы для самопроверки: 

1. Что является предметом психологии как науки? 

2. Какие категории психических явлений выделяют в психологии? Приведите 

примеры. 

3. Дайте характеристику психическим состояниям. Чем они отличаются от 

психических процессов? 

4. Назовите основные методы психолого-педагогического исследования. 

5. В чем сущность культурно-исторической концепции Л.С. Выготского? 

6. Какие механизмы психологической защиты вы знаете? Приведите примеры 

проявления в поведении. 

7. Опишите понятие ощущения и его роль в познавательной деятельности 

человека. 

8. Что такое восприятие? Каковы его основные свойства? 

9. Какие стадии прошла психика в филогенезе? 

10. Какие идеи Л.С. Выготского особенно важны для педагогической практики? 

Примерный тест для самопроверки: 

Вопрос 1. Психология – это: 

a. Одно из фундаментальных научных понятий, отражающее сложные и многообразные 

проявления внутреннего объективного мира 

b. Наука о внутреннем мире человека, о взаимодействии человека с окружающим 

внешним миром в результате активного отражения этого мира 

c. Наука о развитии и функционировании психики человека как особой формы 

жизнедеятельности 

 

Вопрос 2. Психические явления человека – это: 

a. Психические состояния (эмоциональный подъем, усталость и т.п.) 

b. Все ответы верны 

c. Психические свойства (темперамент, характер, способности) 

d. Психические процессы (чувства, познавательные процессы, воля) 

 

Вопрос 3. Психические состояния: 

a. Более продолжительные по сравнению с другими психическими явлениями процессы 

(могут продолжаться в течение нескольких часов, дней или даже недель), более сложные по 

структуре и образованию 

b. Элементарные психические явления, длящиеся от доли секунды до десятков минут и 

порождающие те или иные продукты или результаты 



 

c. Это то, что присуще человеку на протяжении всей жизни или на достаточно большом 

промежутке времени (темперамент, характер, способности, стойкие особенности психических 

процессов у индивида) 

 

Вопрос 4. Психические образования – это: 

a. Система понятий, объясняющих закономерности и свойства человеческой личности 

b. То, что становится результатом работы психики человека, его развития и 

саморазвития 

c. Психические процессы, состояния и свойства, а также поведение человека 

 

Вопрос 5. Укажите ненужное из перечисленных методов психолого-педагогического 

исследования: 

a. Эксперимент 

b. Интервьюирование 

c. Наблюдение 

d. Беседа 

 

Вопрос 6. Укажите ненужное из перечисленных состояний сознания: 

a. Обыденное 

b. Рациональное 

c. Наивное 

d. Психологическое 

 

Вопрос 7. Вытеснение – это: 

a. Процесс устранения, игнорирования травмирующих восприятий внешней 

реальности (иначе «позиция страуса») 

b. Неосознаваемый механизм, с помощью которого импульсы и чувства, неприемлемые 

для личности, приписываются внешнему объекту и проникают в сознание как измененное 

восприятие внешнего мира 

c. Механизм, при котором человек видит в себе другого, переносит на себя мотивы и 

качества, присущие другому лицу 

d. Такой механизм, в результате действий которого неприемлемые для человека мысли, 

воспоминания или переживания как бы «изгоняются из сознания и переводятся в сферу 

бессознательного, но при этом продолжают оказывать влияние на поведение личности, 

проявляясь в виде тревоги, страха и т.п. 

 

Вопрос 8. Регрессия – это: 

a. Механизм переноса действия с недоступного объекта на доступный (например, 

перенос отношения к начальнику на членов семьи) 

b. Механизм, состоящий в том, что человек в своем поведении при реагировании на 

очень ответственные ситуации возвращается к ранним, детским типам поведения, которые на 

той стадии были успешными 

c. Борьба собственного «Я» с самим собой, обращение к сублимации 

 

Вопрос 9. Ощущение – это: 

a. Информация, которая поступает в мозг и на основе которой, складывается целостный 

образ 

b. Отражение отдельных свойств предметов, непосредственно воздействующих на 

наши органы чувств 

c. Деятельность специальных нервных аппаратов, приводящих к созданию образов 

предметов и явлений 

 



 

Вопрос 10. Восприятие – это: 

a. Наименьшая величина различий между раздражителями, когда разница между ними 

улавливается 

b. Функциональное состояние органов чувств, зависящее от чувствительности 

анализаторов соответствующего типа 

c. Целостное отражение предметов и явлений объективного мира при их 

непосредственном воздействии в данный момент на органы чувств 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Литература 

1. Немов Р.С. Психология: учебник для бакалавров. – М.: Юрайт, 2014. – 639 с. 

2. Маклаков А.Г. Общая психология: учеб. пособие. – СПб.: Питер, 2016. – 583 с. 

3. Столяренко Л.Д. Основы психологии: учеб. пособие. – Ростов н/Д: Феникс, 2014. 

– 671 с. 

4. Выготский Л.С. Мышление и речь. – М.: Национальное образование, 2016. – 368 

с. 

5. Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. – М.: Смысл, 2005. – 352 с. 

Нормативно-правовое и нормативно-техническое обеспечение 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.). 

7. Материально-техническое обеспечение 

Реализация модуля осуществляется с использованием образовательной платформы, 

обеспечивающей размещение лекционных материалов, организацию самостоятельной работы 

слушателей, компьютерное тестирование. Обучающимся необходим персональный компьютер 

с доступом к сети «Интернет». 

 



 

Автономная Некоммерческая Организация  

Дополнительного Профессионального Образования  

Московская международная академия непрерывного образования  

и социальных исследований «Цивилизационное обновление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА МОДУЛЯ 

Модуль 4. Практикум по самостоятельной  

работе и выполнению контрольной работы по профилю 

«Экономика предприятия» в высшей школе 

 

 

 

 

Дополнительная профессиональная программа 

Программа повышения квалификации 

Наименование программы 

«Совершенствование методики преподавания дисциплин по профилю 

«Экономика предприятия» в высшей школе» 

Выдаваемый документ 

Удостоверение о повышении квалификации 

Общая трудоемкость 

144 академических часа 

Форма обучения 

Заочная с применением дистанционных технологий 

 



 

1. Цель освоения модуля 

Сформировать у слушателей систему знаний и практических умений в области 

экономики предприятия, включая предпринимательство и предприятие, внешнюю среду 

хозяйствования, рынок и продукцию, ценовую политику, планирование деятельности, 

производственную программу, персонал и производительность труда, основной, оборотный и 

интеллектуальный капитал, технико-технологическую базу, производственную мощность, 

производственную, инновационную и инвестиционную деятельность, а также 

конкурентоспособность предприятия. 

2. Планируемые результаты обучения по модулю 

Обучающийся должен знать: 

– сущность предпринимательства и предприятие как форму его реализации; 

– факторы внешней среды хозяйствования и методы их оценки; 

– основы рыночного функционирования предприятия и товарной политики; 

– принципы ценообразования и ценовой политики; 

– систему планирования деятельности предприятия; 

– методику формирования производственной программы и ее оптимизации; 

– классификацию и структуру персонала, показатели производительности труда; 

– состав и структуру основного, оборотного и интеллектуального капитала; 

– технико-технологическую базу и производственную мощность предприятия; 

– содержание производственной, инновационной и инвестиционной деятельности; 

– факторы и методы оценки конкурентоспособности предприятия и продукции. 

 

Обучающийся должен уметь: 

– классифицировать предприятия по организационно-правовым формам; 

– анализировать влияние факторов внешней среды на деятельность предприятия; 

– рассчитывать показатели объема производства и реализации продукции; 

– применять методы ценообразования и формировать ценовую политику; 

– разрабатывать планы деятельности предприятия; 

– рассчитывать производственную программу и оптимизировать ее структуру; 

– определять численность персонала и оценивать производительность труда; 

– рассчитывать показатели эффективности использования основного и оборотного 

капитала; 

– оценивать производственную мощность предприятия; 

– анализировать конкурентоспособность продукции и предприятия. 

 

Обучающийся должен владеть: 

– навыками расчета экономических показателей деятельности предприятия; 

– методикой планирования производственно-хозяйственной деятельности; 

– приемами оценки эффективности использования ресурсов предприятия; 

– способами обоснования управленческих решений в области экономики предприятия. 

 

3. Объем модуля и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего часов 
В том числе с применением 

ДОТ 

Лекции 26 26 

Практические занятия 16 16 

Самостоятельная работа 20 20 

ИТОГО 62 62 

 

 



 

4. Содержание модуля 

№ 

темы 

Наименование темы Содержание Лекции 

(ч.) 

Практ. 

занятия 

(ч.) 

Сам. 

раб. 

(ч.) 

4.1 Предпринимательство и 

предприятие 

Сущность 

предпринимательства и 

интрапренерство. Виды и 

формы 

предпринимательской 

деятельности. Предприятие 

как форма реализации 

предпринимательства. 

Классификация 

предприятий. 

Организационно-правовые 

формы хозяйствования. 

– 2 2 

4.2 Внешняя среда 

хозяйствования 

Характеристика внешней 

среды: микро- и 

макрофакторы. Модель 

пяти сил М. Портера. 

SWOT-анализ. Оценка 

влияния факторов внешней 

среды на предприятие. 

Профиль покупателя. 

– 2 2 

4.3 Рынок и продукция Рынок как сфера 

товарообмена. 

Классификация рынков. 

Инфраструктура рынка. 

Продукция предприятия: 

понятие, классификация, 

измерители. Показатели 

объема продукции: валовая, 

товарная, реализованная, 

чистая продукция. Товарная 

политика предприятия. 

Жизненный цикл товара. 

2 2 – 

4.4 Ценовая политика 

предприятия 

Понятие и функции цены. 

Виды цен. Ценовая 

политика: активная и 

пассивная, затратный и 

ценностный подходы. 

Стратегии и тактика 

ценообразования. Этапы 

формирования ценовой 

политики. Ценообразующие 

факторы. Методы расчета 

цен. 

2 1 1 

4.5 Планирование 

деятельности 

предприятия 

Понятие и принципы 

планирования. Система 

планов: стратегические, 

тактические, оперативные. 

2 1 1 



 

Методы планирования. 

Стратегическое 

планирование: миссия, 

цели, базисные стратегии. 

Тактическое планирование: 

годовой план, центры 

ответственности. 

Оперативное планирование: 

календарное планирование 

и диспетчеризация. Бизнес-

планирование. 

4.6 Производственная 

программа предприятия 

Формирование 

производственной 

программы. Портфель 

заказов. 

Последовательность 

разработки. Оптимизация 

производственной 

программы: ограничения и 

критерии. Методы 

линейного 

программирования. 

2 1 1 

4.7 Персонал предприятия и 

производительность 

труда 

Состав и классификация 

персонала. Структуры 

персонала. Расчет 

численности работников. 

Кадровая политика: 

принципы, источники 

привлечения, критерии 

отбора. 

Производительность труда: 

выработка и трудоемкость. 

Методы измерения. 

Факторы и резервы роста 

производительности труда. 

2 1 1 

4.8 Основной капитал Понятие капитала. 

Основные 

производственные фонды: 

классификация, структура. 

Оценка и амортизация 

основных фондов. Износ 

(физический, моральный) и 

воспроизводство. 

Показатели эффективности 

использования. 

2 1 1 

4.9 Оборотный капитал Сущность оборотного 

капитала. Состав и 

структура оборотных 

средств. Оборачиваемость и 

эффективность 

использования. 

Нормирование оборотных 

2 1 1 



 

средств: норма, норматив, 

методы расчета. 

4.10 Интеллектуальный 

капитал 

Содержательная 

характеристика 

интеллектуального 

капитала. Объекты 

промышленной 

собственности: 

изобретения, полезные 

модели, промышленные 

образцы, товарные знаки. 

Авторское право: 

программы для ЭВМ, базы 

данных. Ноу-хау. 

Нематериальные активы: 

условия признания, оценка 

(затратный, доходный, 

рыночный подходы). 

2 1 1 

4.11 Технико-

технологическая база и 

производственная 

мощность предприятия 

Характеристика технико-

технологической базы. 

Оценка технического 

уровня предприятия. 

Производственная 

мощность: понятие, виды, 

факторы. Методика расчета. 

Показатели использования 

производственной 

мощности. 

2 – 2 

4.12 Производственная 

деятельность 

предприятия 

Понятие и принципы 

организации 

производственного 

процесса. 

Производственный цикл: 

структура, длительность, 

способы сочетания 

операций. Методы 

организации производства 

(поточное, непоточное). 

Типы производства 

(единичное, серийное, 

массовое). 

2 – 2 

4.13 Инновационная 

деятельность 

предприятия 

Инновационные процессы и 

инновации. Модель 

инновационного процесса. 

Классификация инноваций. 

Инновационная 

деятельность и научно-

технологический прогресс. 

Организационный 

прогресс: формы 

организации производства и 

труда. 

2 – 2 



 

4.14 Инвестиционная 

деятельность 

предприятия 

Инвестиции как фактор 

производственного 

развития. Классификация 

инвестиций. Капитальные 

вложения: понятие, 

структура, формы. 

Инвестиционный цикл. 

Обоснование потребности в 

инвестиционных ресурсах. 

2 2 2 

4.15 Конкурентоспособность 

предприятия 

Конкурентоспособность 

продукции: факторы, 

модели оценки. Качество 

продукции: показатели, 

методы оценки. 

Стандартизация и 

сертификация. Технический 

контроль качества. Системы 

управления качеством 

(ИСО 9000, ТQМ, ХАССП). 

2 2 2 

Итого 26 16 20 

 

5. Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Формы текущего контроля: выполнение практических заданий, выполнение тестов 

для самопроверки, выполнение контрольной работы. 

Примерные вопросы для самопроверки: 

1. Что такое предпринимательская деятельность и каковы ее основные признаки? 

2. Какие организационно-правовые формы предприятий существуют? 

3. Какие факторы внешней среды оказывают влияние на деятельность 

предприятия? 

4. Что такое производственная программа и как она формируется? 

5. Какие показатели используются для оценки объема продукции? 

6. В чем отличие основных фондов от оборотных средств? 

7. Каковы методы начисления амортизации? 

8. Что такое производительность труда и как она измеряется? 

9. Какие инвестиции называются валовыми, реновационными и чистыми? 

10. Что такое конкурентоспособность продукции и как она оценивается? 

Примерное задание для практического занятия: 

На основе данных о деятельности условного предприятия рассчитайте показатели: 

валовую, товарную и реализованную продукцию; фондоотдачу и фондоемкость; 

производительность труда; коэффициенты оборачиваемости и загрузки оборотных средств. 

Сделайте выводы об эффективности деятельности предприятия. 



 

Примерные вопросы для промежуточной аттестации (зачет): 

Вопрос 1. Какая из ниже приведенных характеристик НЕ отвечает особенностям 

предпринимательской деятельности: 

a) самостоятельная деятельность 

b) осуществляемая на свой риск деятельность 

c) деятельность, направленная на получение прибыли 

d) деятельность, не допускающая привлечения предпринимателем на добровольных 

началах для ее осуществления имущества и средств юридических лиц и граждан 

Вопрос 2. Внутрифирменное предпринимательство называется: 

a) коммерческим расчетом 

b) интрапренерством 

c) позерством 

d) управленческим консалтингом 

Вопрос 3. Юридическое лицо, основной продуцент экономических благ, миссией 

которого является удовлетворение общественных потребностей – это: 

a) домохозяйство 

b) предприятие 

c) торгово-промышленная палата 

d) государство 

Вопрос 4. Свод положений и правил, определяющих устройство, деятельность, права 

и обязанности предприятия как юридического лица, утвержденный и 

зарегистрированный в установленном законом порядке – это: 

a) формуляр 

b) циркуляр 

c) программа 

d) устав 

Вопрос 5. Какое утверждение НЕ верно: «Как юридическое лицо предприятие 

является коммерческой организацией, которая ...»: 

a) создается и регистрируется в установленном законом порядке 

b) наделяется гражданской правоспособностью и дееспособностью 

c) имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам 

d) действует на основании коллективного договора, заключаемого работниками и 

работодателем в лице их представителей 

Вопрос 6. К видам предпринимательства, обусловленным основными фазами 

воспроизводственного цикла, НЕ относится предпринимательство: 

a) производственное 

b) коммерческое 

c) коллективное 

d) консультативное 

Вопрос 7. Согласно статье 65.1 «Корпоративные и унитарные юридические лица» ГК 

РФ к корпорациям НЕ относятся: 

a) хозяйственные товарищества 



 

b) казенные предприятия 

c) крестьянские (фермерские) хозяйства 

d) хозяйственные партнерства 

Вопрос 8. На основе объединения лиц создаются: 

a) акционерные общества 

b) общества с ограниченной ответственностью 

c) муниципальные предприятия 

d) полные товарищества 

Вопрос 9. Средняя численность работников за предшествующий календарный год не 

должна превышать пятнадцати человек для субъектов: 

a) микропредпринимательства 

b) малого предпринимательства 

c) среднего предпринимательства 

d) крупного предпринимательства 

Вопрос 10. Какое утверждение НЕ верно: «Согласно статье 50 «Коммерческие и 

некоммерческие организации» ГК РФ предприятия, как юридические лица, 

являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться в организационно-

правовых формах ...»: 

a) хозяйственных товариществ и обществ 

b) крестьянских (фермерских) хозяйств и артелей 

c) хозяйственных партнерств 

d) государственных и муниципальных корпораций 

Вопрос 11. Унитарным предприятием является: 

a) акционерное общество 

b) фермерское хозяйство 

c) хозяйственное партнерство 

d) государственное предприятие 

Вопрос 12. К характеристикам акционерного общества не относится то, что: 

a) им признается хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на 

определенное число акций 

b) его участники (акционеры) не отвечают по его обязательствам 

c) его участники (акционеры) несут риск убытков, связанных с деятельностью 

общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций 

d) его фирменное наименование не должно содержать указания на то, что общество 

является акционерным 

Вопрос 13. Хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли и 

его участники не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, 

связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей 

является: 

a) полным товариществом 

b) акционерным обществом 



 

c) обществом с ограниченной ответственностью 

d) хозяйственным партнерством 

Вопрос 14. Хозяйственное общество, акции или корпоративные права участников 

которого публично размещаются либо публично обращаются на условиях, 

установленных законами о ценных бумагах, признается: 

a) открытым 

b) закрытым 

c) публичным 

d) непубличным 

Вопрос 15. Какое утверждение верно: «Оптовая цена предприятия (производства) 

включает ...»: 

a) только себестоимость продукции 

b) себестоимость продукции и прибыль 

c) себестоимость продукции, прибыль, НДС и акцизный сбор 

d) себестоимость продукции, прибыль, НДС, акцизный сбор и оптово-сбытовые 

надбавки и торговые надбавки 

Вопрос 16. Проводится с целью вытеснения конкурентов с рынка и заключается не 

только в повышении цен, но и в резком их понижении при условии, что в дальнейшем 

такая политика оправдается: 

a) стремительная ценовая политика 

b) активная ценовая политика 

c) пассивная ценовая политика 

d) прогрессивная ценовая политика 

Вопрос 17. Предприятие, реализующее принципы активного ценообразования, 

стремится занять на рынке позицию: 

a) нейтральную 

b) «ценополучателя» 

c) «ценодателя» 

d) «ценозаконодателя» 

Вопрос 18. От сегментации рынка и готовности покупателя расстаться с 

определенным количеством денег, получив взамен именно этот товар или услугу, 

зависит цена, определенная на принципах: 

a) ценностного ценообразования 

b) затратного ценообразования 

c) субъективного ценообразования 

d) объективного ценообразования 

Вопрос 19. К типовым стратегиям ценообразования НЕ относится: 

a) стратегия ценового прорыва 

b) стратегия премиального ценообразования 

c) стратегия нейтрального ценообразования 

d) стратегия пассивного ценообразования 



 

Вопрос 20. Стратегию нейтрального ценообразования предприятие, скорей всего, 

изберет на стадии жизненного цикла товара: 

a) внедрение 

b) рост 

c) зрелость 

d) спад 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Литература 

1. Экономика предприятия: учебник / под ред. В.Я. Горфинкеля. – 6-е изд., перераб. 

и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2020. – 663 с. 

2. Экономика организации (предприятия): учебник / под ред. Н.А. Сафронова. – 3-

е изд., перераб. и доп. – М.: Магистр, 2019. – 256 с. 

3. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации (предприятия): 

учебник. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2021. – 511 с. 

4. Экономика фирмы: учебник / под ред. А.Н. Ряховской. – М.: Магистр, 2020. – 512 

с. 

5. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: учебник. – 6-е изд., стер. – 

М.: КНОРУС, 2019. – 408 с. 

6. Чалдаева Л.А. Экономика предприятия: учебник. – М.: Юрайт, 2020. – 410 с. 

Нормативно-правовое и нормативно-техническое обеспечение 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-

ФЗ (с изм. и доп.). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-

ФЗ (с изм. и доп.). 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изм. и доп.). 

4. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» (с изм. и доп.). 

5. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с 

изм. и доп.). 

6. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (с изм. и доп.). 

7. Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях» (с изм. и доп.). 

8. Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (с изм. и доп.). 

 



 

7. Материально-техническое обеспечение 

Реализация модуля осуществляется с использованием образовательной платформы, 

обеспечивающей размещение лекционных материалов, проведение вебинаров, организацию 

практических занятий в интерактивных форматах, компьютерное тестирование. 

Обучающимся необходим персональный компьютер с доступом к сети «Интернет». 

 


